
Анонс 

         о начале открытого обсуждения Антикоррупционного стандарта  
  

Приглашаем принять участие в открытом обсуждении проекта 

Антикоррупционного стандарта для Государственного академического театра 

танца Республики Казахстан.    

     Для вопросов и предложений обращайтесь по телефону +7 (727) 379 34 

77, вн.708 или по электронной почте: ballet.kz@mail.ru   

          Прием предложений с 5 по 11 декабря 2025 года. 

       Ваше мнение и предложения важны для формирования прозрачных и 

ответственных стандартов работы театра. 
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1. Общие положения 

1.1. Антикоррупционный стандарт (далее - Стандарт) разработан в соответствии 

со статьей 10 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», 

Методическими рекомендациями по формированию антикоррупционных 

стандартов, утвержденным Агентством по противодействию коррупции от                      

31 декабря 2024 года №285 и носит рекомендательный характер.    

1.2. Антикоррупционный стандарт определяет действия и решения работников 

республиканского государственного казенного предприятия «Государственный 

академический театр танца Республики Казахстан» Комитета культуры 

Министерства культуры и информации Республики Казахстан (далее-Театр). 

1.3.Целью Антикоррупционного стандарта является недопущение 

коррупционных проявлений, предотвратить конфликт интересов, создание 

прозрачной, ответственной системы управления, повышение правовой 

грамотности и нулевой терпимости к проявлениям коррупции в деятельности 

Театра. 

1.4. Задачами Антикоррупционного стандарта являются: 

- формирование устойчивого антикоррупционного поведения и ответственности 

работников; 

- своевременное выявление коррупционных проявлений и предотвращение их 

негативных последствий; 

- развитие среди работников Театра антикоррупционной культуры. 

1.5. Принципы Антикоррупционного стандарта: 

1) законность и соблюдение нормативных требований РК; 

2) прозрачность и подотчетность; 

3) нулевая толерантность к коррупции; 

4) защита прав лиц, сообщивших о коррупции; 

5) своевременное выявление и регулирование конфликтов интересов. 

Каждый работник Театра несет ответственность за соблюдение 

антикоррупционных норм. Антикоррупционный стандарт обязателен для 

исполнения всеми работниками Театра. 

За неприменение и не исполнение антикоррупционного стандарта персональную 

ответственность несет каждый работник Театра. 

 

2. Правила поведения (действия) работников Театра 

Запреты, ограничения и дозволения: 

2.1. При реализации прав и законных интересов Театра: 

- не принимать при осуществлении своих служебных полномочий никаких 

материальных благ, услуг и иных привилегий, связанных с выполнением своих 

обязанностей; 
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- не допускать конфликта интересов, при их возникновении принять меры по их 

устранению в соответствии с законодательством; 

- не допускать необоснованной передачи сведений о персональных данных 

работников Театра; 

- обеспечивать продвижение по служебной лестнице работников, соблюдая 

принципы меритократия и на конкурсной основе с учетом таких факторов как 

знания, квалификация, опыт, продуктивность и эффективность.  

- должностные лица и работники Театра обязаны соблюдать установленные 

действующим законодательством Республики Казахстан, а также внутренними 

нормативными документами Театра ограничения и запреты. 

-за неприменение и не исполнение антикоррупционного стандарта 

персональную ответственность несет каждый работник Театра. 

2.2. При иных взаимоотношениях, возникающих при оказании творческих и 

других услуг: 

- неукоснительно соблюдать требования Конституции РК, Трудового кодекса 

РК, Законов РК «О культуре», «О государственном имуществе», «О 

государственных закупках», «О противодействии коррупции» и иного 

законодательства РК; 

- не допускать совершение проступков и иных правонарушений, за которые 

законами Республики Казахстан предусмотрена дисциплинарная, 

административная либо уголовная ответственность. 

- не использовать служебную и иную информацию, не подлежащую 

официальному распространению, в целях получения или извлечения 

имущественных и неимущественных благ и преимуществ. 

 

3. Обязанности работников Театра при подготовке и принятии 

управленческих и иных решений в пределах своей компетенции 

3.1.Докладывать непосредственному руководителю о возникновении конфликта 

интересов, личной заинтересованности при исполнении служебных 

обязанностей, о склонении к коррупционному поведению и получению 

подарков; 

3.2.Воздерживаться от обращения к коллегам и руководителям с 

неправомерными просьбами, нарушающими установленной порядок 

взаимоотношений, которые могут оказать влияние на принятие ими 

беспристрастного служебного решения; 

3.3.Проявлять активность в противодействии коррупции, раскрытии 

коррупционных правонарушений; 

3.4.Обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный 

руководитель сам вовлечен в конфликт интересов; 



3.5. Поддерживать и требовать от коллег соблюдения высокий правовой и 

антикоррупционной культуры; 
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3.6. На постоянной основе принимать меры по устранению причин и условий 

возможного возникновения конфликта интересов, коррупционных 

правонарушений и их последствий; 

3.7.Своевременно принимать исчерпывающие меры по урегулированию 

конфликта интересов, возникшего у коллег в ходе выполнения ими своих 

должностных обязанностей; 

3.7. Устранять причины и условия, способствующие совершению 

коррупционных правонарушений, в том числе с подчиненными.    

 

4. Порядок внесения изменений и дополнений/ Заключительные 

положения 

4.1. Настоящий Антикоррупционный стандарт вступает в силу со дня его 

утверждения и действует до замены новым. 

4.2. Изменения и дополнения в антикоррупционный стандарт производится  

по согласованию с Директором Театра и в соответствии с изменениями 

законодательства РК и внутренними процессами Театра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


